厦门市宏业工程建设技术有限公司
关于召开管理评审会议的通知

技术负责人、质量负责人、各部门负责人：

为了检查公司管理体系持续的适应性、充分性和有效性，从而实现对管理体系的持续改进，经研究，决定召开管理体系管理评审会议，会议重点对管理体系的运行状况和因外部条件变化而要改进的需求、方针和目标的实现情况、内部审核汇总分析结果和评审实施计划各项内容逐项进行研讨、评价。现将有关事项通知如下： 
一、评审准备工作

技术负责人、质量负责人和各部门负责人准备输入资料时应考虑但不局限于以下内容：

a.质量方针、质量目标和程序的适用性；

b.管理和监督人员一年来的管理与监督情况报告；

c.近期内部审核结果及其情况的报告；

d.纠正措施和预防措施执行情况的报告；

e.由外部机构进行的评审结果报告；

f.实验室内部、实验室间比对和参加能力验证结果的报告；

g.工作量和工作类型的变化分析与对策报告；

h.调查搜集客户反馈意见的汇总分析报告；

I.客户投诉及其处理结果报告；

J.其他相关因素（如质量控制活动、资源充分性、员工培训教育的状况分析）的报告；

K.平时日常管理会议议题的汇总报告。
二、会议时间安排

2011年6月22日上午9:00开始
三、地点

宏业大厦十三楼公司会议室

四、参加人员

     总经理、总经理助理、技术负责人、质量负责人、企业综合管理部副部长、技术质量管理部部长和副部长、事业发展部部长、桩基检测事业部一部和二部部长、工程材料检测事业部部长和副部长、结构检测事业部部长。
                                           2011年6月17日
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