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●

1 目的目的目的目的

为确定实验室的检测能力,以及监控实验室的持续能力,及时识别实验室中存在的问题,及时

纠正,以确保公司所提供的数据准确可靠。

2 范围范围范围范围

适用于公司所有检测室、所有检测人员、所有仪器设备和所有检测项目。

3 职责职责职责职责

3.1 技术质量管理部负责编制比对和验证试验年度计划。

3.2 技术负责人对比对和验证的年度计划进行审批，并组织实施。对比对和验证试验结果进行评

审，提出评审意见。

3.3 各检测室根据比对和验证试验年度计划，安排落实具体比对试验，将结果汇总报技术质量管

理部。

4 程序程序程序程序

4.1 技术负责人组织技术质量管理部制定比对和能力验证年度计划，对比对和能力验证项目、时

间进度要求、人员范围做出总体安排。

4.2 技术质量管理部将年度计划下达到各检测室，由各检测室主任具体安排实施比对和能力验证

计划。

4.3 比对和能力验证后，由各检测室将结果形成书面分析报告，报技术质量管理部。

4.4.4.4.4444技术质量管理部将各检测室的书面分析报告汇总后报技术负责人。

4.4.4.4.5555技术负责人组织召开工作会议，对比对和能力验证试验结果进行评审。

4.64.64.64.6公司积极争取参加国内外同行或认可机构组织的实验室间的比对试验活动。

4.4.4.4.7777比对和能力验证试验的全部资料由技术质量管理部归档保存。
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