
厦门市宏业工程建设技术有限公司

人员培训有效性评价表人员培训有效性评价表人员培训有效性评价表人员培训有效性评价表

编号： XHYJ4-0808-F

受训人 培训日期

培训地点 培训单位

培训要求

培训内容

培训活动有效性评价：

●培训与当前和预期的任务相适应情况？

● 培训需求是否达到？

● 培训有效性评价

评价人：

年 月 日


